УТВЕРЖДЕНА 
приказом РГВА 
от 11 декабря 2023 г. № 43
Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации 
федерального казенного учреждения «Российский государственный военный архив»
	№№
	Административная процедура
(действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должности
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации мер

	1.
	Осуществление функций оперативного управления федеральным имуществом.
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении.
	Директор, заместители директора, начальник финансово-экономического отдела
	- Контроль за правильностью оформления документов о предоставлении в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении;
- разъяснение работникам РГВА:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	В течение года

	2.
	Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд РГВА.
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
-расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;
- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
- установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг;
- прием выполненных работ (оказанных услуг) не соответствующих требованиям государственного контракта (договора); подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
- подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	Директор, заместители директора, начальники структурных подразделений,
Начальник финансово-экономического отдела-главный бухгалтер.
	- Разъяснение работникам РГВА:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- исследование рынка начальной цены контракта;
- нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работниками архива при осуществлении закупки;
- публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде;
- размещение документов о приемке и отчета об исполнении государственного контракта (договора) в открытом доступе в ЕИС;
- проведение электронных торгов;
- проверка поставщиков в реестре недобросовестных поставщиков;
- исключение ситуаций единоличного принятия решений;
- повышение квалификации работников, участвующих в организации и осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд по теме «Противодействие коррупции»;
- усиление контроля должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных нарушений в РГВА за осуществлением закупок товаров, услуг для нужд архива.
	В течение года

	3.
	Оплата труда и распределение стимулирующих выплат в РГВА.
	Необоснованное начисление премий, иных стимулирующих выплат;
Дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях;
Оплата рабочего времени не в полном объеме.
	Директор, заместители директора, начальник  финансово-экономического отдела – главный бухгалтер.
	[bookmark: _GoBack]- Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников РГВА;
- соблюдение утвержденной антикоррупционной политики РГВА. 
	В течение года



